[image: image1.jpg]Ot paGOTHHKOB:
ITpencenarens CoBeta
MAY 10 JIOCII

«ABZIWJIOH&II)CKOTO paiioHa
77 WBTIayxos

«02» ceﬁmﬁpx 2014 r.

KonnekTuBHbIi 10r0oBOp

MyHHIHMIAIBLHOT0 ABTOHOMHOTO YYPeXKIeHHsI A0NOJIHUTEILHOr0 00pa3oBaHusi IeTCKO -
IOHOIIECKOH CMOPTHBHOI WKL «ABaHrapa» Boiogapexoro MyHHIUNAIBLHOTO paiioHa

Ha 2014-2017r

OnobpeH Ha coOpaHUH TPYLOBOTO
kosutektBa MAY J10 MIOCII
«Apanrapn» Bononapckoro paiiona
«02» centa0ps 2014r.

ITpoTokon Ne 6

KonnekTiBHbIH 10roBOp NMPOMEN YBEIOMHUTEIbHYIO PETUCTPALIMIO B OpraHe 1o TPYyAy aXMUHHUCTPALN
Bononpapckoro mysummmansHoro pationa Hikeropozackoit obnactu

Peructpanmonssiii Homep Ne

PykoBonurens opraHa no Tpyay

2014 r.

(pacmH(pOBKa OAIHCH)




От работников:

От работодателя:

Председатель Совета

Директор МАУ ДО ДЮСШ
МАУ ДО ДЮСШ

«Авангард» Володарского района

«Авангард» Володарского района

_______________И.В.Глухов




__________________В. П. Юрин

«02» сентября  2014 г.





«02» сентября 2014 г.

Коллективный договор

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования  детско - юношеской  спортивной школы «Авангард» Володарского муниципального района
на 2014-2017г










Одобрен на собрании трудового









коллектива МАУ ДО ДЮСШ










«Авангард» Володарского района










«02» сентября 2014г.









Протокол № 6
Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в органе по труду администрации Володарского муниципального района Нижегородской области
Регистрационный номер № ______от  ____  ______________2014 г.

Руководитель органа по труду_________________ ______________________






(подпись)

(расшифровка подписи)

1.Общие положения.

1.1 Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками МАУ ДО ДЮСШ «Авангард» Володарского района, именуемое далее Учреждение, на основе согласованных взаимных интересов сторон, разработан и принят в соответствии с действующим законодательством.

1.2 Сторонами Коллективного договора являются: Работодатель МАУ ДО ДЮСШ «Авангард» Володарского района, в лице директора Юрина Владимира Петровича и Работники представительный орган МАУ ДО ДЮСШ «Авангард» Володарского района,  в лице председателя Совета учреждения, в лице Глухова Игоря Викторовича. 
1.3 Заключению Коллективного договора предшествует обсуждение его проекта на общем собрании коллектива Учреждения, который одобряет договор и уполномочивает Совет  Учреждения подписать его с Работодателем от имени Работников. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников Учреждения.
1.4 Стороны Коллективного договора пришли к соглашению о том, что:

1.4.1. в Коллективный договор нельзя включать положения, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством РФ, Нижегородской области и настоящим договором;

1.4.2. представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению соглашений и коллективных договоров или неправомерно отказывающихся от их подписания, а также лица, не предоставившие информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, нарушившие или не выполнившие обязательств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ;
1.4.3. в течении срока действия договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности, при наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с законодательством и настоящим договором, принятые сторонами изменения и дополнения к договору оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью договора и доводится до сведения работодателя и работников.
1.5 Срок действия Коллективного договора устанавливается датой со дня подписания его сторонами и сохраняет свое действие  3 года. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения, председателя Совета учреждения, реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения. Коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации Учреждения.
1.6 Предметом настоящего Коллективного договора являются: определение форм, систем и размеров оплаты труда; выплата пособий и компенсаций; механизм регулирования оплаты труда с учетом уровня инфляции, выполнения показателей, определенных Коллективным договором; занятость, переобучение, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабтников, условия высвобождения работников; рабочее время, время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи; гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; оздоровление и отдых работников, членов их семей, оплата питания (полная или частичная) во время выполнения производственных заданий, нахождения в командировках; контроль за выполнением условий Коллективного договора; дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые Работодателем и иные вопросы, определенные сторонами. Любые действия либо намерения, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.
1.7 При смене формы собственности учреждения (из муниципальной в государственную) Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами путем переговоров и соглашений.
1.8 Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения, и необходимость улучшения положения работников, стороны договорились:

1.8.1 Представительный орган Работников признает исключительное право Работодателя на планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного образовательного процесса; на прием и увольнение (отчисление) участников образовательного процесса; на установление и утверждение штатного расписания и тарификации, уровня заработной платы, продвижения по должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда; распоряжение имуществом, материальными, в том числе финансовыми средствами  и обеспечение его (их) рационального использования; на заключение договоров (трудовых и хозяйственных); на вынесение решений о поощрениях и дисциплинарных взысканий; на утверждение программ, учебных планов, расписаний и графиков работ; на представление интересов учреждения в вышестоящих инстанциях, в том числе судебных.

1.8.2 Работодатель признает право представительного органа Работников на участие в самоуправлении учреждением, органах социального партнерства, на ведение переговоров по вопросам регулирования трудовых отношений, урегулирования разногласий и споров, на содействие в повышении качества образования, участие в Национальных приоритетных проектах, на организацию и участие в конкурсах, на разработку и согласование нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность учреждения, на разработку и согласование соглашений по охране труда, на согласование перечня профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, на согласование перечня должностей с ненормированным рабочим днем.
1.8.3 Работодатель признает представительный орган Работников единственным   полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений, а представительный орган Работников, в свою очередь, признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, создания хорошего морально- психологического климата.

1.9 Настоящий Коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно и вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.10 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и иные вопросы, регулирующие деятельность учреждения, принимаемых Работодателем по согласованию с представительным органом Работников:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда и материальном стимулировании персонала учреждения;

- соглашение по охране труда;

- перечень профессий и должностей Работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и иные акты, регулирующие деятельность учреждения.
1.10. Стороны определяют следующие формы участия представительного органа Работников в управлении Учреждением:
- учет мнения представительного органа учреждения;

- консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников;

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение представительным органом Работников планов и программ социально-экономического развития учреждения;

- участие в разработке и принятии Коллективного договора;

- осуществление контроля за соблюдением Работодателем норм трудового права;

- вынесение ходатайств и обращений в муниципальные и региональные органы исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных (нормативных) актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов Работников и обучающихся;
- проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья Работников;

- вопросы, предусмотренные ч.2 ст.53 Трудового кодекса РФ;

- иным вопросы, предусмотренные настоящим Коллективным договором.
2. Развитие социального партнерства и участие представительного органа организации в управлении учреждением
2.1. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:

2.1.1. строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательств и договоренностей;

2.1.2. содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием в учреждении;

2.1.3. содействовать осуществлению в учреждении в случаях, предусмотренных законодательством РФ, установления либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий с учетом мнения выборного органа самоуправления;
2.1.4. осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством;

2.1.5. проводить взаимные консультации  (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений, подготовки предложений по совершенствованию нормативно-правовой базы учреждения;

2.1.6. развивать и совершенствовать систему социального партнерства в учреждении.
2.2. Учреждение:

2.2.1. обеспечивает участие представительного органа Работников в разработке и обсуждении нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников учреждения;

2.2.2. обеспечивает право участия представителей работников в работе органов общественного самоуправления учреждения (наблюдательный совет, педагогический совет, Совет учреждения и общее собрание коллектива учреждения), в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы Трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящиеся к деятельности учреждения в целом.

2.3. Стороны принимают на себя обязательства:

2.3.1. разрабатывают план мероприятий по реализации договора и не реже одного раза в год подводят итоги. 

3.Трудовые отношения.

3.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, ФЗ «Об образовании», ФЗ « О физической культуре и спорте в РФ», уставом МАУ ДО ДЮСШ «Авангард» Володарского района.

3.2. При приеме на работу Работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого издаёт приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

3.3. Срочный трудовой договор заключается с Работником в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ:

· на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законодательством сохраняется место работы;

· на время выполнения временных и сезонных работ;

· для проведения срочных работ по предотвращению несчастных случаев, аварий, катастроф, а также устранения их последствий;

· для проведения работ, выходящих за рамки  обычной деятельности организации, а также для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объёма оказываемых услуг;

· с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определённой работы в случаях, когда её выполнение (завершение) не может быть оговорено конкретной датой;

· с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

по соглашению сторон срочный трудовой договор заключается: 

· с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;

· с профессиональными спортсменами;

· для проведения работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев и др., а также для устранения последствий катаклизмов;

· с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

· с лицами, поступающими на работу по совместительству;

· в случае избрания на определённый срок в состав выбранного органа или выборную должность на оплачиваемую работу;

· с руководителями, заместителями руководителя, главным бухгалтером.

3.4. При заключении трудового договора Работодатель требует документы в соответствии со статьёй 65 Трудового кодекса РФ:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку за исключением случая, когда с Работником заключается трудовой договор впервые, для совместителей (копию трудовой книжки);

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, ИНН работника;

-документы воинского учёта;

-документ об образовании, о квалификации или наличие специальных знаний, требуемых при поступлении на работу;

-документ о медицинском освидетельствовании (прохождение первичного медосмотра);
-для педагогических работников – документ подтверждающий наличие отсутствия судимости.

3.5. При приеме на работу Работодатель проводит вводный инструктаж и знакомит Работника со следующими документами:

-уставом Учреждения;

-правилами внутреннего трудового распорядка  Учреждения;

-должностной инструкцией;

-инструкциями по охране труда, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическими правилами, правилами техники безопасности и иными, регламентирующими работу инструкциями; 

-локальными актами, регулирующими деятельность Учреждения.

3.6 Работодатель может устанавливать испытательный срок до трёх месяцев для всех Работников за исключением главного бухгалтера, заместителей руководителя, руководителей филиалов и структурных подразделений – для них испытательный срок может устанавливаться до шести месяцев.  В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда Работник отсутствовал на рабочем месте по уважительной причине. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего представительного органа и без выплаты выходного пособия.

3.7 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, условия трудового договора не могут ухудшать положения Работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным договором. 
3.8. Учебная нагрузка педагогических Работников определяется и устанавливается Работодателем дважды в год. Заработная плата педагогических работников учреждения устанавливается в  процентах от ставки заработной платы за каждого обучающегося на этапах спортивной подготовки. Основой для пересмотра и изменения являются результаты тестирования по общефизической и специально-физической подготовке, а также выступления обучающихся в спортивных состязаниях и заключения врача в соответствии с Положением «О системе аттестационных оценок обучающихся и выпускников в МАОУ ДОД ДЮСШ «Авангард» Володарского района».  Объем учебной нагрузки преподавателей меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. Основой для определения фонда оплаты труда педагогических работников является муниципальное задание и финансово-экономический расчет стоимости содержания обучающихся. При изменении нагрузки педагогического персонала составляется дополнительное соглашение к трудовому договору.
3.9. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством и на основе письменного соглашения.

3.10. При проведении процедуры сокращения численности или штата Работников преимущественным правом оставления на работе пользуются Работники:

3.10.1. имеющие высшую квалификационную категорию и почётные звания (Заслуженный тренер РФ, Заслуженный работник РФ, Заслуженный Мастер спорта РФ, Мастер спорта международного класса РФ, Мастер спорта РФ, лица, награждённые почётными грамотами министерств и ведомств);

3.10.2. имеющие квалификационные категории;

3.10.3. при равной производительности труда и квалификации лицам:

-имеющим двух или более иждивенцев, находящихся на полном содержании работника;

-имеющим иждивенца, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

-получившим трудовые увечья или профессиональные заболевания в данной организации;

-инвалидам боевых действий.
3.11. Изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон, а также в связи с изменениями организационных и технологических условий труда. О введении изменений существенных условий трудового договора  Работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
3.12. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

3.13. С руководителем учреждения трудовой договор заключается на срок (неопределенный или срочный до 5 лет). Заключению срочного трудового договора предшествует процедура проведения конкурса на замещение вакантной должности. Условия и механизм проведения конкурса разрабатывает и определяет учредитель. 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения представительного мнения Работников определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работников в соответствии с перспективным планом, повышать квалификацию Работников не реже чем один раз в пять лет. А в свою очередь Работники обязуются повышать квалификацию не реже одного раза в пять лет. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.4. В случае направления Работника для повышения квалификации Работодатель сохраняет за ним место работы, среднюю заработную плату, а при направлении в другую местность оплачивает командировочные расходы.

3.5. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в высших и средних профессиональных учреждениях, а также в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
3.6. Работодатель обязуется создавать Работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением, организовывать проведение аттестации Работников в соответствии с Положением «О порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по ее результатам устанавливать Работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты к минимальным окладам по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и заработную плату со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.7. Представительный орган Работников осуществляет контроль за соблюдением порядка аттестации, а также предоставлением льгот и гарантий отдельным категориям работников, определенных федеральным, региональным, муниципальным соглашением и настоящим коллективным договором.

3.8. Представительный орган Работников ведет активную деятельность по мотивированию педагогических работников к дальнейшему повышению их квалификации, в том числе оказывая посильную методическую и моральную поддержку аттестуемым.
3.9. Представительный орган Работников принимает участие в подготовке участников конкурсов в ПНПО, на лучшего тренера-преподавателя и др., инициирует обобщение опыта работы лучших педагогов и принимает непосредственное участие в этой деятельности.
4.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4.1. Работодатель обязуется уведомлять представительный орган Работников в письменной форме о сокращении численности или штата Работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которых могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала. Для должностей работников спортсмен-инструктор уведомление о сокращении (увольнении) предоставляется в представительный орган Работников не позднее, чем за шесть месяцев до сокращения (увольнения). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случаях массового высвобождения Работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работодатель информирует орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения Работников в срок не менее чем за три месяца.

4.3. Администрация учреждения обязуется увольнять членов представительного органа учреждения по инициативе Работодателя в связи с ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата производить с учетом мнения Совета учреждения.

4.4. Работодатель обязуется трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности штата имеют лица, предусмотренные п.3.10. настоящего коллективного договора.
4.6. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу Работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время Работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным планированием, годовым календарем спортивно-массовых мероприятий, годовым (месячным) графиком работы, утверждаемым Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников, а также условиями трудового договора (соглашения к нему), должностными инструкциями, возлагаемых на них уставом Учреждения.. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя для работников, занимающих должность тренер-преподаватель по спорту и инструкторов-спортсменов. Для административно-хозяйственного и вспомогательного персонала  устанавливается пятидневная рабочая неделя. Для сторожей, кочегаров и водителей автотранспортных средств устанавливается график дежурств (выхода на работу).
5.2. Продолжительность рабочей недели для административно-хозяйственного персонала (за исключением инструкторов-методистов и инструкторов по спорту) устанавливается 40 часов в неделю, для инструкторов-методистов и инструкторов по спорту устанавливается 36 часов в неделю. Для педагогических Работников, занимающих должность тренера-преподавателя по спорту, продолжительность рабочей недели определяется расписанием занятий, утверждаемым руководителем, на основе тарификации, составляемой на полугодие, устанавливающей уровень нагрузки педагога. Для всех педагогических Работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5.3. Режим работы административно-хозяйственного аппарата устанавливается – с 8.00 до 16-30 часов. Обеденный перерыв – с 12-00 до 12-30 часов.

5.4. Для работников Учреждения: руководителя, заместителей, гл. бухгалтера, бухгалтера - устанавливается ненормированный рабочий день.

5.5. Общим выходным днем для всех Работников является воскресенье, для работников с пятидневной рабочей неделей - вторым выходным является суббота.

5.6. Для тренера-преподавателя, работающего в выходной день по поручению администрации на основе вызова либо положения о соревнованиях и соглашения сторон, предусматривается другой день отдыха, учитывающий желание Работника, либо предоставляется отгул или оплата в двойном размере.

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия Работника, оформленного в письменной форме и по соответствующим основаниям, предусмотренным  ст. 113  Трудового кодекса РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
· для предотвращения производственной аварии и ее устранения;

· для предотвращения несчастных случаев;

· для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом;

-     для организации спортивно-массовых мероприятий и учебно-тренировочных сборов, мероприятий оздоровительного и воспитательного характера на основе планирования, учета и отчетности.

При этом оплата труда Работников определяется положением «Об оплате труда и  материальном стимулировании персонала Учреждения».

5.8. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней для административно-хозяйственного и вспомогательного персонала. Педагогическим Работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом, разработанным до 30 декабря текущего года. При наличии финансовых возможностей у Учреждения по просьбе Работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
5.9. Время проведения оперативных, тренерско-педагогических совещаний, тренерских советов, советов учреждения, конференций, мероприятий воспитательного характера, родительских собраний и иных являются обязательными функциями для Работников, утверждаются Работодателем на основе планирования.

5.10. Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические Работники организуют свой труд на основе плана работы учреждения в лагерях с дневным и загородным пребыванием с наиболее перспективными детьми, являющимися кандидатами и членами сборных команд учреждения, области, при этом оплата труда Работников производится на основе тарификации, определяющей нагрузку и дополнительных соглашений о расширении круга трудовых обязанностей, соответствующих положению «Об оплате труда и материальном стимулировании персонала Учреждения». В тех случаях, когда группа обучающихся в спортивном совершенствовании и спортивном мастерстве по индивидуальному плану проходят подготовку на учебно-тренировочных сборах (далее УТС) со сборными командами области, России без привлечения личного тренера-преподавателя, то такой Работник может привлекаться к организационно-методической работе при управлении администрации и (или) оказании практической помощи молодым специалистам (в пределах времени определяемом учебной нагрузкой).  Во время осенних, зимних и весенних каникул работа проводится в соответствии с учебным планированием и измененным расписанием занятий. 
5.11. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между Работником и Работодателем в случаях, когда Работодатель в силу изменения организационно-технологических условий труда не может обеспечить Работника той нагрузкой, которая определялась тарификацией, либо Работник отказывается от иной, предлагаемой Работодателем работы, при этом оплата труда производится пропорционально отработанному времени (процентно - подушевая оплата труда) либо в размере 2/3 минимального должностного оклада с учетом стимулирующих и компенсационных выплат и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей опекуна, попечителя, законного представителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.13. Работникам учреждений, занятым на работах с вредными условиями труда (работа на ПК), а также Работникам с ненормированным рабочем днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 1 дня за каждый проработанный год, не менее 3 дней, но не более 12 календарных дней, причем эта льгота предоставляется по одному из вышеуказанных условий.

5.14. Работникам учреждений предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128 Трудового кодекса РФ:

· участникам боевых действий-до  5 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости- до 14 календарных дней;

· работающим инвалидам-до 60 календарных дней;

· работнику-супругу по случаю рождения ребенка-до 5 дней;

· -работникам по случаю переезда на новое место жительства-3 дня;
-     работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а также детей-инвалидов в возрасте до 16 лет - сроком до 14 дней;
· по случаю регистрации брака-3дня;

· по случаю смерти близких родственников-3 дня;

· по случаю бракосочетания детей работника-3 дня.

5.15. Педагогическим Работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком на 1 год, порядок и условия, предоставления которого определены положением «О предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам», а также нормативными актами федеральных, региональных и муниципальных органов власти.

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда Работников учреждения осуществляется в соответствии со ст.ст. 135, 144 ТК РФ, Постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008г. №236 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области (с изменениями), Постановлением администрации Володарского муниципального района Нижегородской области от 26.09.2008г. №448 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Володарского муниципального района» и Положением «Об оплате труда и материальном стимулировании персонала МАОУ ДОД ДЮСШ «Авангард» Володарского  района», утвержденного приказом директора от 13.02.2013г. №09 од с изменениями и дополнениями.  
6.2.Оплата труда Работников учреждений регламентируется тарифно-квалификационными требованиями, отраслевыми нормативами, определяемыми по должностям работников учреждения образования и физической культуры и спорта РФ с учетом образования, квалификации, стажа, наград, компенсационных и стимулирующих выплат.

6.3. Исходя из фонда оплаты труда финансово-экономического обоснования ФОТ учреждения и муниципального задания, утвержденных учредителем на календарный год учреждению, составляется штатное расписание, которое утверждается руководителем учреждения. Заработная плата работников формируется на основе минимальных окладов по ПКГ, устанавливаемых федеральными и региональными органами власти, повышающих коэффициентов для хозяйственного и вспомогательного персонала до уровня МРОТ за норму рабочего времени (причем единым коэффициентом, устанавливаемым приказом руководителя на основе расчетов и доведения до уровня МРОТ), повышающих коэффициентов для педагогических работников и специалистов, учитывающих образование и категории, учитывающих образование Работника и квалификационную категорию, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Заработная плата Работника определяется на основе штатного расписания с учетом доплат за расширение зон обслуживания и совмещение профессий, а для тренеров-преподавателей на основе Положения «О системе аттестационных оценок обучающихся и выпускников» в процентно-подушевой оплате от минимального оклада  по ПКГ с учетом повышающих коэффициентов за каждого занимающегося на этапах спортивной подготовки в соответствии с режимом учебного планирования и комплектования.  
Тарификацией, которая составляется дважды в год на 01.10 и на 01.02, утверждаемой директором, устанавливается заработная плата педагогического персонала. В случаях, когда Работнику устанавливается нагрузка менее 100% от минимального оклада по ПКГ с учетом повышающих коэффициентов, оформляется письменное согласие педагогического работника. При не достижении согласия между Работодателем и Работником, оформляется дополнительное соглашение с вменением функций методического либо хозяйственного направления работы. При несогласии педагогического Работника исполнять методические или хозяйственные функции Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке. 
6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 1 октября текущего года по согласованию с учредителем и профсоюзным комитетом на основе предварительного ознакомления на сентябрьском совещании тренерско-педагогического совета. Второй раз тарификация утверждается на начало календарного года.
6.5. Время простоя Работника по независящим от него причинам (отказ от проведения летнего организованного отдыха, карантинные мероприятия и др.) оплачивается в размере двух третей средней заработной платы либо в соответствии с п. 5.12 (первый раздел).
6.6. Оплата труда в учреждении производится два раза в месяц путем безналичного перечисления на персонифицированные счета Работников.

6.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя (письменно), приостановить работу на весь период выплаты задержанной суммы.

6.8. Изменения в уровне оплаты труда производится в случаях:

- получения высшего образования;

- присвоения квалификационной категории, либо окончания срока ее действия;

- увеличения стажа работы;

- присвоения звания;

- получения оснований для выплат компенсационного характера;

- изменения минимальных окладов по ПКГ;

- изменения минимального размера оплаты труда МРОТ.

6.9. Помимо основной заработной платы Работнику могут выплачиваться иные выплаты (премии, материальная помощь и др.).

6.10. По заявлению Работника профсоюзные взносы перечисляются на расчетные счета вышестоящих органов профсоюзных организаций по ведомственной подчиненности.

6.11.Оплата труда Работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с ст.153 ТК РФ и Положением «Об оплате труда и материальном стимулировании персонала учреждения», утвержденного приказом директора от 29.12.2008г. №81/1.

6.12. Оплата труда Работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих Работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, Положением «Об оплате труда и материальном стимулировании персонала Учреждения» на основе дополнительных соглашений, но не менее 50% минимального должностного оклада.

6.13. Оплата труда медицинских Работников, вспомогательного персонала (рабочих) и специалистов и служащих производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий Работников соответствующих отраслей экономики и регулируется Положением «Об оплате труда и материальном стимулировании персонала Учреждения»
6.14. В учреждении устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты, в соответствии с Положением «Об оплате труда и материальном стимулировании персонала Учреждения».

6.15. В учреждении предусматриваются иные выплаты – разовые за качество труда, материальная помощь, либо премии по итогам смотров-конкурсов на лучшую постановку учебно-воспитательного процесса и другие, которые могут производиться за счет средств ФОТ и внебюджетных поступлений.

6.16. Работодатель обязуется возместить материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы.
6.17. Работодатель обязуется сохранять за Работниками, участвующими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.18 Работодатель несет ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы Работникам.  

6.19. Работодатель гарантирует выплату всем педагогическим Работникам компенсацию за книгоиздательскую деятельность в порядке и на основании Федерального законодательства.
6.20 Работодатель гарантирует Работникам предоставление компенсаций
-при направлении в служебные командировки;

-при направлении в другую местность для исполнения производственного задания;

-при совмещении работы с обучением;

-при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и иных случаях предусмотренных федеральным законодательством главами 24-28 ТК РФ.

7. Права и обязанности Работодателя.

7.1 Администрация учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом.

7.2 Администрация учреждения имеет право приёма на работу Работников, установление дополнительных льгот, гарантий, установление общих правил и требований по режиму работы, установление и изменение должностных требований.

7.3 Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие, компенсационные и иные выплаты на основе действующего законодательства и локальных актов, разработанных и принятых учреждением в пределах своей компетенции.

7.4 Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в учреждении локальными актами.

7.5 Администрация обязана создавать необходимые условия для Работников и обучающихся (воспитанников) учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения Работников и обучающихся (воспитанников).

7.6 Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом учреждения, предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

7.7 Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. При не достижении согласия между администрацией и профсоюзным комитетом по отдельным положениям коллективного договора стороны составляют и подписывают протокол разногласий, по которому любая из сторон могут решать в соответствии с действующим законодательством свои претензии.

7.8 Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган):

· о перспективах развития учреждения;

· об изменениях структуры, штатах учреждения;

· о бюджете учреждения, о расходовании внебюджетных средств.

7.9 Администрация создаёт условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации, проведения аттестации педагогических работников, подготовки материалов, связанных с награждением и другими поощрениями.

8. Права и обязанности представительного органа трудового коллектива

8.1 Представительный орган трудового коллектива возглавляется председателем профсоюзного комитета учреждения, который избирается на собрании трудового коллектива учреждения.

8.2 Представительный орган трудового коллектива представляет интересы  всего трудового коллектива, выступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль за реализацией условий коллективного договора.

8.3 Представительный орган трудового коллектива обязан представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы Работников учреждения, осуществлять правовую помощь Работникам.

8.4 Представительный орган трудового коллектива проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование  учреждения.

8.5. В соответствии с ФЗ «О профсоюзах» Работодатель проводит согласование всех вопросов, предусмотренных действующим законодательством, с профсоюзным комитетом.

8.6. Работодатель предоставляет возможность и не препятствует Работникам осуществлять полномочия члена представительного органа трудового коллектива.

8.7. Работодатель безвозмездно предоставляет представительному органу трудового коллектива помещение для организации своих мероприятий.

8. Охрана труда и техника безопасности

8.1. В соответствии с основами законодательства РФ «Об охране труда» и необходимости создания нормальных условий работы Работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, обеспечивает обучение Работников технике безопасности, предупреждающих производственный травматизм, разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности, проводит проверку знаний техники безопасности, доводит до сведения инструктируемых.

8.2. Для реализации этих прав Работодатель заключает соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.3. Работодатель обязуется провести аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Работодатель обязуется проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу Работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи, а Работников, нарушивших положения  ст.76 ТК РФ отстранять от работы.

8.5.Работодатель объявляет и производит смотры по состоянию охраны труда и техники безопасности совместно с представительным органом трудового коллектива.

8.6. Работодатель обязуется обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и др. материалов за счет учреждения.

8.7. Работодатель обязуется обеспечить Работников специальной одеждой, обувью и др. СИЗ, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
8.8. Работодатель обязуется обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с ФЗ.

8.9. Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за Работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника.
8.10. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома.

8.12. Создает в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.13. Возмещает расходы на погребение Работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.14. Осуществляет совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. Оказывает содействие техническим инспекторам труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав Работников на здоровье и безопасные условия труда, принимает меры к их устранению.
8.15. Работодатель обеспечивает ежегодный предварительный и периодический медицинский осмотр Работникам учреждения за свой счет, проводит их страхование. Первичный медицинский осмотр, поступающих на работу, проводится за счет средств работника
9. Социальные льготы и гарантии

9.1. При наличии внебюджетных средств Работодатель оказывает материальную помощь Работникам учреждения в случаях:

· ухода на пенсию;

· смерти близких родственников;

· юбилея (50,55,60  и т.д. лет)

· свадьбы;

· рождения ребенка.

9.2. Работодатель обязуется в случае смерти Работника выплачивать денежные средства близким родственникам в размере МРОТ на погребение из бюджетных и внебюджетных средств.
9.3. Работодатель принимает решение и ходатайствует перед вышестоящими органами власти о награждении Работников в части морального и материального поощрения:

· почетной грамотой Управления образования, администрации Володарского муниципального  района, Министерства образования и науки Нижегородской области и Министерства образования РФ;

· звания «Ветеран труда»

· звания «Заслуженный работник, Заслуженный тренер РФ, Заслуженный Мастер Спорта РФ»;

· премии за конкретный вклад;

· памятного подарка.

9.3. Работодатель обеспечивает Работников санаторно-курортными путевками за счет средств социального страхования и средств добровольного медицинского страхования в соответствии с очередностью, установленной решением профкома.
9.4. Работодатель содействует обеспечению детей Работников учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря и в санаторные учреждения в соответствии с порядком выделения средств на оздоровительную компанию, утвержденным федеральными,  региональными и муниципальными органами власти.

10. Процедурные вопросы

10.1. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора и их заключения по решению сторон (трудового коллектива и администрации) образуется комиссия из наделенных определенными полномочиями представителей сторон. Представители сторон, получившие уведомления в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления.

10.2. Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения переговоров.

 10.3. Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения.

10.4. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, являющихся участниками указанных переговоров.

10.5. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениями проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

10.6. Структура коллективного договора определена статьей 41 Трудового кодекса РФ.

10.7. Коллективный договор заключается на срок не боле трех лет и вступает  в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

10.8. Стороны имеют право продлять срок действия коллективного договора на срок не более трех лет.
